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Wir haben uns den Spirit des Startups bewahrt: Wir sind jung, schnell und enorm 
innovativ. Die Megasol Energie AG ist einer der erfolgreichsten Solarmodulhersteller der 
Welt. Nebst ausgeklügelten Solarsystemen und hervorragender Kundenbetreuung ist ein 
gewissenhaftes Accounting die Grundlage unserer Erfolgsgeschichte. Schreib' die 
Geschichte fort als  

Junior Financial Accountant  
(m/w/d, 60 - 100 %, ab sofort oder nach Vereinbarung) 

Deine Aufgaben, Verantwortungen und Kompetenzen 
Du bist ein helles Köpfchen, arbeitest gerne exakt und hast ein gutes Auge für Details? Dann bist Du bei uns richtig. 

Folgende Aufgaben erwarten Dich bei uns: 

• Du bist verantwortlich für die Erstellung von Periodenabschlüssen, die Produkt- und Projektkalkulation sowie für 
die Export Sachbearbeitung  

• Du arbeitest im Group-Controlling, Forecasting und bei allgemeinen Aufgaben in der Finanzbuchhaltung mit 
• Das aktive Forderungsmanagement fällt ebenfalls in Deinen Verantwortungsbereich 

Dein Profil und deine Skills 
Fachliche Qualifikationen: 

• kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit einer Zusatzausbildung in Rechnungswesen/Controlling 
• mindestens ein Jahr Arbeitserfahrung im Accounting  
• exzellente Deutschkenntnisse sowie Grundkenntnisse in Englisch und Französisch 

Persönliche Anforderungen: 

• Ausgeprägte Zahlenaffinität und eine akribische und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Sehr gutes Durchhaltevermögen bei der Bearbeitung komplexerer Aufgaben  
• Selbstständigkeit und Prozesstreue  

Deine Chance zum Weiterkommen 
Werde Teil der modernsten Solarmodulproduktion der Schweiz! Du arbeitest in einem jungen und ambitionierten Team 
und arbeitest an der Energieversorgung von Morgen mit.  Wir bieten Dir:  

• Freie Gestaltung Deiner Arbeitszeit sowie Deines Arbeitsplatzes 
• Eine sichere Arbeitsstelle in einem Unternehmen, das auf seine Mitarbeitenden setzt und in die Zukunft 

investiert 
• Ein Team in dem Respekt, Zusammenhalt und Freude an der Arbeit an erster Stelle stehen 
• Eine faire Vergütung für Deine Leistungen 
• Die Möglichkeit, Deine Ideen, Konzepte und Strategien zu verwirklichen und Dich beruflich weiter zu entwickeln 

– bis zur Führungsposition 

Dein nächster Schritt zum Erfolg 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Bitte beantworte uns dabei unbedingt diese Fragen: 

• Welche Aufgaben im Berufsalltag erledigst Du besonders gern?  
• Wie sind deine Lohnvorstellungen für diese Stelle?  
• Was wünschst Du dir für Deine Zukunft und wo siehst Du dich in fünf Jahren?  

 

Sende alles bitte auschliesslich per E-Mail an unsere Recruiterin Nina: jobs@megasol.ch 


